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Hauptziel der dritten Phase des transnationalen Forschungsprojektes ,Equal
Opportunities and Collective Bargaining“ war die Untersuchung der Implementierung
von MaRnahmen der Chancengleichheitspolitik in Osterreich anhand einer Fallstudie,
fur die das Arbeitmarktservice Osterreich (AMS) ausgewahlt wurde, welches rund
zweieinhalb Jahre zuvor aus dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
ausgegliedert worden war. In der vorliegenden Studie werden zunachst die
Organisations- und Beschaftigtenstruktur, die Tatigkeitsfelder und der aktuell gultige
Frauenférderungsplan sowie dessen Genese dargestellt. Abschliel3end wird
analysiert, in welcher Form und mit welchen Auswirkungen die schriftlich
vereinbarten Malinahmen zur Beférderung der Chancengleichheit in der Praxis
umgesetzt werden und allgemeine Schlussbetrachtungen zu Chancengleichheit und
Vertragspraxis in Osterreich gezogen.

Der Bericht ist auch in einer englischen Fassung erschienen:
Buchinger, Birgit / Ulrike Gschwandtner / Erika Pircher, Equal Opportunities

and Collective Bargaining - A Case Study in Austria, (Hg.) Europaischen
Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitswelt, Dublin 1998




