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Hauptziel der dritten Phase des transnationalen Forschungsprojektes „Equal 
Opportunities and Collective Bargaining“ war die Untersuchung der Implementierung 
von Maßnahmen der Chancengleichheitspolitik in Österreich anhand einer Fallstudie, 
für die das Arbeitmarktservice Österreich (AMS) ausgewählt wurde, welches rund 
zweieinhalb Jahre zuvor aus dem Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
ausgegliedert worden war. In der vorliegenden Studie werden zunächst die 
Organisations- und Beschäftigtenstruktur, die Tätigkeitsfelder und der aktuell gültige 
Frauenförderungsplan sowie dessen Genese dargestellt. Abschließend wird 
analysiert, in welcher Form und mit welchen Auswirkungen die schriftlich 
vereinbarten Maßnahmen zur Beförderung der Chancengleichheit in der Praxis 
umgesetzt werden und allgemeine Schlussbetrachtungen zu Chancengleichheit und 
Vertragspraxis in Österreich gezogen. 
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