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Der vorliegende Beitrag geht, basierend auf den Erfahrungen bei der Durchfuihrung
des Forschungsprojektes ,Diskriminierungsfreie Arbeitsbewertung und
Arbeitsorganisation’ in einer Osterreichischen Bank, der Frage nach, welche
strukturellen und inhaltlichen Rahmenbedingungen bei der Einfihrung von
diskriminierungsfreien Arbeitsbewertungsverfahren beachtet werden mussen, um
einen optimalen Ablauf zu garantieren. Die Autorinnen setzen sich u.a. mit den
Einflussfaktoren und Wechselwirkungen von betrieblicher Ebene und
gesellschaftlichem und politischem Umfeld auseinander, machen hemmende
Faktoren sichtbar und zeigen, wie fordernde Faktoren nutzbar gemacht werden
kdénnen.



