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Die Studie wurde im Rahmen der Entwicklungspartnerschaft ,Salzburg goes equal®
im Modul ,Gleichstellung fir Manner und Frauen in Salzburger Betrieben*
durchgefuhrt. Zwei Ziele waren hierbei zentral: zum einen sollte erhoben werden, ob
—und wenn ja — welches Interesse Salzburger Betriebe an der Umsetzung von
Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern und an der Implementierung der
Strategie Gender Mainstreaming in der Personalentwicklung haben. Zum anderen
sollten Hinweise erhalten werden, welche Angebote zum Thema Gleichstellung fur
Betriebe interessant und hilfreich waren und worin der tatsdchliche Bedarf besteht.

Der vorliegende Bericht fasst die zentralen Ergebnisse der Untersuchung zusammen.



