Buchinger, Birgit/Michaela Erkl/Thomas Zitz (2014), Mannlichkeitspraxen
und Arbeitszufriedenheit in einem osterreichischen Zementbetrieb, in:
Weg, Marianne/Brigitte Stolz-Willig (Hginnen), Agenda Gute Arbeit:
geschlechtergerecht! Mit einem Vorwort des DGB-Vorsitzenden Reiner
Hoffmann, Hamburg: vsa-Verlag (erscheint)

Dieser Beitrag wurde gemeinsam vom Personalleiter des Unternehmens und den beiden
Beraterinnen, die das Unternehmen wihrend drei Jahren bei der Férderung der
Arbeitszufriedenheit unterstiitzt haben, verfasst. Daflit wurden alle Dokumente der
verschiedenen Aktivititen und Projektphasen nochmals unter dem Blickwinkel analysiert und
reflektiert, wie und in welcher Form die zu identifizierenden Mannlichkeitspraxen diese

Unzufriedenheit mitverantwortet haben konnten.



